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Beneficiarul proiectului: Asociatia de Dezvoltare Economica si Regionala - A.D.E.R.
Titlul proiectului: "Bucovina: Regenerare rurala prin implicarea comunitatii”
Cod SIPOCA/SMIS2014+: 1057/151477

Nr. 23053101/31.05.2023

ANUNT

Concurs pentru ocuparea posturilor de experti:

¢ FORMATOR PROGRAM FORMARE 1 - Managementul proiectelor comunitare cu
abordare participativa (1 post)

e FORMATOR PROGRAM FORMARE 2 (1 post) — Formator si organizare comunitara

e FORMATOR PROGRAM FORMARE 3 (1 post) — Managementul destinatiilor din
mediul rural

in cadrul proiectului cu titlul ,Bucovina: Regenerare rurala prin implicarea comunitatii”, Cod
SIPOCA/SMIS2014+: 1057/151477

I. CALENDARUL PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE

Transmiterea dosarelor de candidaturd 15.06.2023
Publicarea rezultatelor 20.06.2023
Transmiterea eventualelor contestatii 21.06.2023
Solutionarea contestatiilor 22.06.2023
Publicarea rezultatelor finale 23.06.2023

II. POSTURI SCOASE LA CONCURS

II.1 FORMATOR PROGRAM FORMARE 1 — Managementul proiectelor comunitare cu
abordare participativa (1 post)

Codul ocupatiei 242401 FORMATOR
Tarif orar, inclusiv contributii
angajator

140 lei / ora, onorariu pe baza de contract

72 de ore / lung, 2 serii de curs a cate 2 zile, 16 ore
Programul de munca predare + 10 ore pregatire curs/serie, minim 10
participanti/serie

Perioada determinata, 5 luni, cu angajare din luna
Iunie 2023

Nivelul postului Specialist
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Absolvent/a de studii superioare in domeniul stiinte
economice / juridice / socio-umane

Pregatirea profesionald minimala Orice certificat in domeniul programului de formare
reprezinta un avantaj

Diploma/certificat de formator

Experienta de cel putin 3 ani in domeniul formarii
profesionale a adultilor.

Concepe notele de curs si pregateste materialele de
formare;

Sustine efectiv cursul, in acord cu obiectivele
proiectului, necesitdtile membrilor grupului tinta si
cu planul programului de formare;

Concepe desfasurarea activitatilor in  cadrul
cursurilor in  vederea dezvoltarii abilitatilor si
Sarcinile si responsabilitatile postului | comportamentelor participantilor;

Acorda cursantilor suportul necesar;

Realizeaza feedback/evaluare cursanti si intocmeste
rapoarte de curs;

Elaboreaza propuneri pentru alte nevoi identificate
in timpul cursului si face propuneri de dezvoltare
Participa la evenimentele proiectului;

Raporteaza activitatea.

Experienta minima solicitatd

I1.2 FORMATOR PROGRAM FORMARE 2 (1 post) — Formator si organizare comunitara

Codul ocupatiei 242401 FORMATOR
Tarif orar, inclusiv contributii
angajator

140 lei / ora, onorariu pe baza de contract

72 de ore / lung, 2 serii de curs a cate 2 zile, 16 ore
Programul de munca predare + 10 ore pregatire curs/serie, minim 10
participanti/serie

Perioada determinatd, 5 luni, cu angajare din luna
Iunie 2023

Nivelul postului Specialist

Absolvent/a de studii superioare in domeniul stiinte
economice / juridice / socio-umane

Pregatirea profesionald minimala Orice certificat in domeniul programului de formare
reprezinta un avantaj

Diploma/certificat de formator

Experienta de cel putin 3 ani in domeniul formarii
profesionale a adultilor.

Concepe notele de curs si pregateste materialele de
formare;

Sarcinile si responsabilitatile postului | Sustine efectiv cursul, in acord cu obiectivele
proiectului, necesitatile membrilor grupului tinta si
cu planul programului de formare;
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Concepe desfasurarea activitdtilor in  cadrul
cursurilor in  vederea dezvoltdrii abilitatilor si
comportamentelor participantilor;

Acorda cursantilor suportul necesar;

Realizeaza feedback/evaluare cursanti si intocmeste
rapoarte de curs;

Elaboreaza propuneri pentru alte nevoi identificate
in timpul cursului si face propuneri de dezvoltare
Participa la evenimentele proiectului;

Raporteaza activitatea.

II.3 FORMATOR PROGRAM FORMARE 3 (1 post) — Managementul destinatiilor din
mediul rural

Codul ocupatiei 242401 FORMATOR
Tarif orar, inclusiv contributii
angajator

140 lei / ora, onorariu pe baza de contract

72 de ore / lung, 2 serii de curs a cate 2 zile, 16 ore
Programul de munca predare + 10 ore pregatire curs/serie, minim 10
participanti/serie

Perioadd determinatd, 5 luni, cu angajare din luna
Iunie 2023

Nivelul postului Specialist

Absolvent/a de studii superioare in domeniul stiinte
economice / juridice / socio-umane

Pregdtirea profesionald minimala Orice certificat in domeniul programului de formare
reprezinta un avantaj

Diploma/certificat de formator

Experienta de cel putin 3 ani in domeniul formarii
profesionale a adultilor.

Concepe notele de curs si pregateste materialele de
formare;

Sustine efectiv cursul, in acord cu obiectivele
proiectului, necesitatile membrilor grupului tintd si
cu planul programului de formare;

Concepe desfasurarea activitatilor in cadrul
cursurilor in  vederea dezvoltdrii abilitdtilor si
Sarcinile si responsabilitatile postului | comportamentelor participantilor;

Acorda cursantilor suportul necesar;

Realizeaza feedback/evaluare cursanti si intocmeste
rapoarte de curs;

Elaboreaza propuneri pentru alte nevoi identificate
in timpul cursului si face propuneri de dezvoltare
Participa la evenimentele proiectului;

Raporteaza activitatea.

Modul de ocupare a postului

Experienta minima solicitata
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III. DOSARELE DE CANDIDATURA

Continutul dosarului de candidatura:
Copie dupa actul de identitate;
Curriculum vitae (format Europass), semnat si datat;
3. Copii ale documentelor justificative privind experienta (adeverinte de vechime, CIM, alte
documente care dovedesc cerintele minime stabilite);
4. Copii ale actelor de studii diplome/adeverinte.

Dosarele de candidatura se transmit pe e-mail la adresa adersuceava@gmail.com, avand in
corpul e-mail-ului urmdtoarea mentiune: ,CANDIDAT pentru postul (se va mentiona denumirea
postului) aferent proiectului cu titlul ,Bucovina: Regenerare rurala prin implicarea comunitatii”.

Recrutarea si selectarea echipei de proiect va fi una transparenta si nediscriminatorie pe tot
parcursul proiectului. Strategiile, metodologiile si standardele propuse nu vor contribui la
perpetuarea unor atitudini discriminatoare din perspective de gen sau din perspectiva grupurilor
vulnerabile.

Eventualele contestatii privind decizia comisiei de recrutare si selectie se vor transmite la
adresa de e-mail adersuceava@gmail.com, avand in corpul e-mail-ului urmdtoarea mentiune:
~CONTESTATIE pentru postul (se va mentiona denumirea postului) aferent proiectului cu titlul
»Bucovina: Regenerare rurala prin implicarea comunitatii”.

Pentru detalii suplimentare legate de acest anunt va invitam sa va adresati la
adersuceava@gmail.com.

N

Manager Proiect
Carmen Chasovschi
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